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CHIFFRES CLÉS

Âge :
Vous êtes 63,5% à avoir entre 60 et 80 ans

Genre : 
- 83,5% d’hommes
- 16,5% de femmes

EN bREF
- Votre âge moyen est de 61 ans
- le maire le plus jeune a 29 ans
- le maire le plus âgé a 90 ans
- Vous avez réalisé en majorité 2 mandats (12 ans)

Origine géographique :
Vous êtes à 56% ruraux et à 44% urbains

Catégorie socio-professionnelle :
Vous êtes à 54% retraités, agriculteurs ou artisans
à 22% salariés du privé et à 21% fonctionnaires ou assimilités

Sur 59 démissions enregistrées depuis 2014 : 
- 25% l’ont été pour des raisons de cumul ou incompatibilité des mandats

- 71% pour des raisons personnelles ou professionnelles 
(santé, âge, décès, mutation...)

- 4% pour d’autres raisons (perte de majorité, conflits internes...)



Quelles sont les qualités 
requises pour exercer la 
fonction de maire ? 

- Avoir le sens des priorités et 
de l’organisation, en créant  au 
sein de son équipe un espace 
de bienveillance et de liberté 
d’expression ;
- prendre parfois des décisions 

courageuses c’est-à-dire impopulaires, et savoir  les 
expliquer, sans relâche, patiemment ;
- développer ses capacités de dynamisme et de 
coordination entre de multiples univers, car le temps 
du mandat passe très vite, et notre société du XXI 
siècle est complexe ;
- savoir-être : diplomatie , courtoisie et fermeté, ou la 
main de fer dans le gant de velours ;
- travailler, travailler, travailler, sans relâche au service 
de nos concitoyens et de l’intérêt public , sans 
attendre autre chose en retour  que la conscience du 
devoir accompli.
L’apprentissage de ces qualités n’est jamais terminé. 

Anne Voituriez, maire de Loos

Vous avez peut-être 
connu des périodes de 
découragement, qu’est-ce 
qui vous a fait tenir ?

Débuter chaque demi-
journée par 3 rendez-vous, 
avec des habitants, pour 
conserver à l’esprit par qui 
et pour qui nous sommes 
élus, pour ne pas oublier leurs difficultés lors des réunions 
qui suivent et relativiser celles auxquelles un Maire est 
confronté ! Quel antidote que ce lien avec la population ! 
Que d’énergie emmagasinée après chaque visite dans les 
écoles ou à l’EHPAD et ces rencontres lors des repas, lotos, 
concerts, braderies, évènements sportifs, fêtes des voisins, 
vernissages ou mariages. Ces moments, qui permettent 
de mesurer les richesses humaines de nos concitoyens, 
me font tenir face aux difficultés! Cette proximité rappelle 
que le plus beau des mandats est celui de Maire ! C’est 
être, parfois, à portée d’engueulade comme le dit Gérard 
Larcher mais c’est, surtout, être à portée de tendre 
la main, à portée d’écoute et à portée de recevoir la 
confiance témoignée quand vous prenez conscience que 
vous êtes le premier et le dernier recours ! A portée, aussi, 
de voir dans l’œil de votre interlocuteur son désespoir 
et sa gratitude quand vous avez pu par votre action 
solutionner son problème ! 

Christophe Dumont, maire de Sin-le-Noble

Votre portrait par arrondissement

Âge :
moins de 30 ans

30-45 ans
45-60
60-80

80 et plus
Genre :
homme
femme

Origine géographique :
maires ruraux 

maires urbains 
Catégorie socio-professionnelle : 

fonctionaires ou assimilés
salariés du droit privé

entrepreneurs, chefs entreprises
Autres (artisans, professions libérales, agriculteurs, retraités)

âge moyen
durée moyenne de mandat

maire le plus jeune
maire le plus agé

durée la plus longue de mandat

0,00 %
3,00 %
27,00 %
67,00 %
3,00 %

83,00 %
17,00 %

80,00 %
20,00 %

15,00 %
15,00 %
7,00 %
63,00 %

55,5 ans
13 ans
36 ans
82 ans
42 ans

0,00 %
2,50 %
31,00 %
65,00 %
1,50 %

86,20 %
13,80 %

86,20 %
13,80 %

17,00 %
21,50 %
2,00 %
59,50 %

60 ans
12 ans
33 ans
86 ans
42 ans

0,00 %
4,70 %
23,00 %
69,00 %
3,30 %

86,00 %
14,00 %

48,00 %
52,00 %

14,00 %
31,00 %
2,00 %
53,00 %

64 ans
13 ans
34 ans
90 ans
42 ans

0,00 %
2,50 %
35,00 %
60,50 %
2,00 %

79,00 %
21,00 %

66,00 %
34,00 %

13,50 %
21,50 %
4,00 %
61,00 %

60 ans
13 ans
40 ans
85 ans 
30 ans 

0,00 %
6,00 %
32,00 %
61,00 %
1,00 %

86,00 %
14,00 %

32,00 %
68,00 %

18,50 %
14,00 %
6,50 %
61,00 %

62,5 ans
10,5 ans
39 ans 
86 ans
48 ans 

1,00 %
7,00 %
31,00 %
58,50 %
2,50 %

81,00 %
19,00 %

22,00 %
78,00 %

46,00 %
28,00 %
1,00 %
25,00 %

62 ans 
11 ans
29 ans 
83 ans 
42 ans

Racontez-nous un temps fort 
de votre mandat ? 

La fonction de maire se 
caractérise par l’intensité de 
l’engagement au quotidien , 

7 jours sur 7, avec des dossiers 
au long cours souvent très 

motivants mais également, 
mille et un sujets attendus 

ou imprévus qui prennent beaucoup de temps et 
d’énergie. Lorsqu’en tant que maire, je porte et 

défends des dossiers, j’exerce un métier .... quand je 
dois annoncer à une mère le décès accidentel de son 

fils ou quand, je suis face à l’émotion, l’inquiétude, 
la sidération qui frappent mes concitoyens après les 

attentats du 13 novembre 2015, j’exerce une fonction 
humainement intense qui marque à jamais.

Rose-Marie Hallynck, maire de Quesnoy-sur-Deûle

Qu’est- ce qu’être maire ?

ÊTRE MAIRE, c’est un sacerdoce, 
une mission qui vous occupe à plein 
temps...
C’est vivre une véritable passion pour 
sa ville, il faut l’avoir dans son cœur et 
dans ses tripes pour la représenter, la 
défendre, la développer. C’est un lien 
particulier avec les habitants, puisque 

c’est l’élu politique le plus proche avec une disponibilité 
sans faille, une écoute bienveillante et une grande 
exemplarité. C’est être un manager qui gère ses équipes 
et son budget en bon père de famille, c’est aussi celui qui 
encaisse seul toutes les responsabilités.
Être maire, c’est aussi être visionnaire et imaginer les 
projets d’avenir de sa commune en les portant à bout 
de bras. Enfin, c’est aussi être le relais entre l’État et les 
habitants du territoire.

Frédéric Bricout, maire de Caudry


